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Prot. n. 4093-VII.6 del 03/11/2023

Alla Prof.ssa TAMMARO CATERINA
Al sito web

All’Albo online

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione

scolastica.
CNP: M4C111.4-2022-981-P-19848

CUP: H14D22003980006
Titolo Progetto: Ripartiamo insieme: “Scuola di comunita”

LETTERA DI INCARICO

L'istituto Comprensivo “Giovanni Paolo I”, Codice Fiscale 90015650717, con sede legale in Stornara (FG), via
Roma n. 39, in persona della Prof.ssa Matilde laccarino, ivi domiciliata per la sua qualitad di Dirigente

scolastico e legale rappresentante
VISTA la propria DETERMINA per I'avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento

individuali quali DOCENTI componenti del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, in
attuazione del progetto PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 1.4 “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” — “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica” (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, prot. n. 3870 del 23

ottobre 2023;



VISTO I'Avviso interno per la selezione di docenti costituenti il team a valere sul progetto:

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
_dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione
scolastica prot. n. 3874 del 23 ottobre 2023;

VISTO che tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in
possesso delle competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

CONSIDERATO che la Prof.ssa TAMMARO CATERINA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae
~ allegato, delle competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nella
procedura selettiva espletata;

VISTO chexnon sussistono motivi di incompatibilitd al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né
altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

VISTO il verbale della selezione, acquisito con prot. n. 4056 del 31 ottobre 2023;

VISTO il Decreto per il conferimento di incarico individuale, n. prot. 4060 del 31 ottobre 2023;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla
Prof.ssa TAMMARO CATERINA nata il 10/03/1967 a Orta Nova (FG) I'incarico di Componente del Team per

la prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, avente ad oggetto: SUPPORTO Al PERCORS! DI
MENTORING E ORIENTAMENTO.
1. UIncarico prevede I'espletamento delle seguenti attivita:

¢ Selezionare i potenziali destinatari individuati in sede di candidatura;

* suddividere i destinatari e indirizzarli alla tipologia di percorso formativo pil adatto;

¢ individuare le aree tematiche dei percorsi;

¢ rimodulare i percorsi formativi, nel rispetto dei limiti e dei target assegnato, in numero di alunni e/o
numero di ore anche a seconda della gravita della criticita;

e prestare attenzione alla distribuzione delle risorse per il Team e delle risorse per i costi indiretti;

e formulare proposte circa I'area formativa, ovvero, individuare quali percorsi destinare ad interni,
quali ad esterni, quali a soggetti giuridici;

e effettuare una mappatura dei fabbisogni degli studenti a rischio di abbandono per la scuola
secondaria di primo grado;

e coordinare gli interventi di riduzione del rischio di dispersione e dell'abbandono all'interno
dell'Istituto e individuare le figure necessarie per la realizzazione degli stessi;

e curare il coordinamento e la gestione dei PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO per la scuola
secondaria di primo grado;

e caricare i percorsi in piattaforma didattica;

e caricare la documentazione in piattaforma di gestione;

e controllare 'avanzamento dei percorsi;

e alimentare la piattaforma di avanzamento;

e caricare gli indicatori periodici;

e predisporre gli attestati studenti

s effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e
nello specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto;

» verificare il raggiungimento dei target previsto dal PNRR, del rispetto del cronoprogramma da parte
della scuola attuatrice e del grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla
disbersione:



e presentare relazione e time sheet sulle attivita svolte;
e raccordarsi con i componenti del team.

‘nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di

istruzione dagli asili nido alle universitd — Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla
dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente
connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente
> vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica
per assmurare le condizioni di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L'Incancato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.

4. U'incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’'orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 107624, del 21 dicembre 2022, al paragrafo
«Spese ammissibili».

5. l'incaricato si impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento de|
dipendenti del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

6. La durata dell’incarico & di 87 (ottantasette) ore, a decorrere dalla data di conferimento dell’incarico fino
al 31/12/2024;

7. Non @ ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario & consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’Incarico, nonché
il rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento. ' ’

8. Per I'Incarico conferito € pattuito un corrispettivo lordo stato pari a euro 34,00 I'ora, per un totale di
87 ore. L'importo lordo stato sara rapportato alle ore effettivamente prestate fuori dall’orario di servizio,
come risultanti dal timesheet che V'Incaricato dovra compilare.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

PROF. SSA MATILDE IACCARINO
Firmato digitalmente ai sensi degli art.20/21 del D.L. 07/03/2005 n.82
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