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GI O V A N N I  PA O LO  I

SCUOLA INFANZIA - SCUOLA PRIMARIA - SECONDARIA DI I GRADO

VIA ROMA, 39 71047 STORNARA (FG)

Codice fiscale: 90015650717 Codice meccanografico: FGIC83700P 

Telefono: 0885/431123 Fax: 0885/431804 

Mail: fgic83700p@istruzione.it PEC: FGIC83700P@pec.istruzione.it

I STI TUTO CO M PREN SI V O


ALLEGATOB
Alla Dirigente Scolastica 

IC “Giovanni Paolo I”

Stornara
Autovalutazione titoli posseduti da allegare all’istanza di partecipazione per il reclutamento della figura diESPERTO per l’organizzazione e la gestione dei PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)
Codice progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-47363
CUP: H14D21000200006

Titolo progetto: “I CARE”

Candidato ........................................................................................................................
	TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI DOCENTI ESPERTI e TUTOR di PERCORSI FORMATIVI E LABORATORIALI CO-CURRICULARI: 

	Titoli ed Esperienze lavorative
	Valutazioni
	Punteggio Massimo
	Punteggio a cura del candidato
	Colonna riservata alla scuola

	Laurea specifica o titolo equipollente attinente l’azione formativa da realizzare
	fino a 89 ……5 punti

da 90 a 99 …  6  punti

da 100 a 104 … 8 punti

da 105 a 110 e lode……10 punti
	Punti 10
	
	

	Laurea non specifica
	fino a 89 ……2 punto

da 90 a 104 ..…  3

punti

da 105 in poi …  5 punti
	Punti 5
	
	

	Master/corso di specializzazione/perfezionamento coerente con il settore considerato (durata biennale)
	Punti 2 per ciascun master o c. spec. Biennale o c. perf.

(max. 2)
	Punti 4
	
	

	Master/corsi di specializzazione/perfezionamento coerenti con il settore considerato (durata annuale)
	Punti 1 per ciascun master o c. spec. Annuale o c. perf.

(max. 2)
	Punti 2
	
	

	Diploma di scuola secondaria di secondo grado (non calcolabile se in

possesso di Laurea)
	Punti 4
	Punti 4
	
	

	Corsi di formazione specifici inerenti al percorso formativo e laboratoriale
	Punti 3 per ogni corso- 

(max. 3)
	Punti 9
	
	

	CERTIFICAZIONI
	
	
	
	

	Certificazioni Informatiche riconosciute dal MIUR Eipass, Aica o altri soggetti accreditati 
	Punti 2 per Certificazione (max. 2 certificazioni)
	Punti 4
	
	

	Certificazioni linguistiche riconosciute dal MIUR
	Punti 1 per Certificazione (max. 2 certificazioni)
	Punti 2
	
	

	TITOLI PROFESSIONALI/ESPERIENZE NEL SETTORE SPECIFICO
	
	
	
	

	Incarico come Esperto in progetti finanziati da Fondi Europei (PON PNRR – PN 21/27) afferenti la tipologia di intervento
	Punti 4 per ciascuna esperienza 

(max 5 esperienze)
	Punti 20
	
	

	Incarico come Tutor in progetti finanziati da Fondi Europei (PON PNRR – PN 21/27) afferenti la tipologia di intervento
	Punti 2 per ciascuna esperienza (max 5 esperienze)
	Punti 10
	
	

	Esperienze in laboratori scolastici ed extrascolastici
	Punti 5 per ciascuna esperienza 

(max 5 esperienze)
	Punti 25
	
	

	Pubblicazioni attinenti il settore formativo di pertinenza
	Punti 1 per ogni pubblicazione 
(max. 5)
	                Punti 5
	
	

	
	
	Tot. Punti 100
	
	


Il candidato avrà cura di evidenziare sul curriculum vitae le esperienze e i titoli per i quali richiede la valutazione. 
Stornara,                                                                                                                                                    Firma
