
 

 

 

 

 

 

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA DI LEGITTIMITA’ CONTABILE 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

− VISTA la nota del MIUR prot n° 36704 del 30/09/2024 in cui sono indicate le risorse finalizzate alla 

copertura finanziaria degli istituti contrattuali per la retribuzione accessoria periodo settembre-

dicembre 2024 e periodo gennaio-agosto 2025; 

− VISTO il PTOF d’Istituto per l’anno scolastico 2024/2025; 

− VISTO il Decreto legislativo n° 165/2001; 

− VISTA la circolare n° 25 prot. n° 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato; 

− VISTO il CCNL Comparto Scuola vigente; 

− Viste le risorse/economie FIS dei precedenti anni scolastici; 

− Tenuto conto che le risorse finanziarie stanziate dalla legge 107/2015 (c.d. bonus premiale) sono 

confluite nel MOF e che sono state ripartite al 70% ai docenti e al 30% al personale ATA; 

Relaziona quanto segue 

MODULO I 
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

 Risorse a.s. 2024/2025 
Lordo dipendente 

Risorse a.s.2024/205 
Lordo Stato 

Fondo dell’Istituzione Scolastica 27.731,70 36.799,97 
Valorizzazione del personale scolastico 8.309,51 11.026,72 
FUNZIONI STRUMENTALI 3.378,65 4.483,48 
INCARICHI SPECIFICI 1.991,48 2.642,70 
ORE ECCEDENTI sostituzione colleghi assenti docenti 
e ATA 

1.850,73 2.455,92 

Attività complementari di Educazione fisica 704,93 935,44 
Agenda SUD 1.616,13 2.144,60 
TOTALE MOF 2024-25 45.583,13 60.488,83 
 

SEZIONE II – Risorse variabili 

 Risorse a.s. 2024/2025 
Lordo dipendente 

Risorse a.s.2024/205 
Lordo Stato 

Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari 10.730,71 14.239,65 
Somme non utilizzate da assegnazioni relative a 
progetti nazionali e comunitari 

  

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti pratica sportiva 
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Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti Fis 

  

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti Ore eccedenti 

2.598,25 3.447,88 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 
precedenti Aree a rischio 

3.084,06 4.092,55 

 16.413,02 21.780,08 

 
SEZIONE IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 Risorse a.s. 2024/2025 
Lordo dipendente 

Risorse a.s.2024/205 
Lordo Stato 

A. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 45.583,13 60.488,83 
B. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 16.413,02 21.780,08 
C. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 
CERTIFICAZIONE 

61.996,15 82.268,91 

 

 

MODULO II 
DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

 
SEZIONE I – Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 

 Risorse a.s. 2024/2025 
Lordo dipendente 

Risorse a.s.2024/205 
Lordo Stato 

Compenso per il sostituto DSGA 308,60 409,51 
Compenso quota variabile dell’indennità del DSGA 4.530,00 6.011,31 
TOTALE 4.838,60 6.420,82 
 
SEZIONE II – Destinazioni specificamente regolate dal contratto integrativo 

Personale docente 

DESCRIZIONE 
Risorse a.s. 2024/2025 

Lordo dipendente 
Risorse a.s.2024/205 

Lordo Stato 
Particolare impegno professionale “in aula” connesso 
alle innovazioni e alla ricerca didattica, la flessibilità 
organizzativa e didattica 

  

Attività aggiuntive di insegnamento   
Compensi collaboratori dirigente scolastico 5.967,50 7.918,87 
Ore aggiuntive prestate per l'attuazione dei corsi di 
recupero 

  

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento 7.700,00 10.217,90 
Funzioni strumentali 3.378,65 4.483,48 
Fondo per la valorizzazione del personale docente 
legge 107/2015 

  

Particolari impegni connessi alla valutazione degli 
alunni 

3.157,00 4.189,34 

Compensi per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del POF 

5.005,00 6.641,64 

Compensi per attività complementari di educazione 
fisica 

704,93 935,44 

Compensi per progetti di aree a rischio 3.084,06 4.092,55 
Ore eccedenti sostituzione collega assente 3.114,28 4.132,65 
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari   
TOTALE COMPLESSIVO 32.111,42 42.611,87 



 

 

Personale ATA 

DESCRIZIONE 
Risorse a.s. 2024/2025 

Lordo dipendente 
Risorse a.s.2024/205 

Lordo Stato 
Prestazioni aggiuntive del personale ATA 8.193,20 10.872,38 
Fondo per la valorizzazione del personale ATA 2.492,85 3.308,01 
Compensi per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del POF 

  

Indennità di turno notturno, festivo, notturno-festivo   
Indennità di bilinguismo e di trilinguismo   
Incarichi specifici 1.900,00 2.521,30 
Compensi per progetti di aree a rischio   
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari   
TOTALE COMPLESSIVO 12.586,05 16.701,69 
 

 
SEZIONE IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la 
contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

 
Descrizione Lordo dipendente Lordo Stato 

Somme non regolate dal 
contratto 

4.838,60 6.420,82 

Somme regolate dal contratto 44.697,47 59.313,56 
Destinazioni ancora da regolare 12.460,08 16.534,53 
Totale 61.996,15 82.268,91 

 

MODULO III 
SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E 

CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO PRECEDENTE 

2023/2024 2024/2025 

LORDO STATO LORDO STATO LORDO STATO LORDO STATO 

ASSEGNATO IMPEGNATO ASSEGNATO  IMPEGNATO 

  82.268,91 65.734,38 

 

Risultano destinate somme per complessivi € 49.536,07 - lordo dipendente – pari a € 65.734,38 lordo 
Stato. Restano da destinare somme per € 12.460,08 – lordo dipendente – pari a € 16.534,53 lordo 
Stato. Si sottoscrive la presente relazione tecnico finanziaria e si attesta che quanto contenuto nel 
contratto integrativo sottoscritto in data 12/11/2024 è compatibile con gli stanziamenti e le risorse a 
disposizione della Scuola e non comporta oneri aggiuntivi. 

 
Il D.S.G.A. 

Dott.ssa Antonia Lembo 
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